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ดานการพัฒนาเศรษฐกิจพ้ืนบานและการบริหารจัดการที่ด ี  
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 ณ องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทองและศึกษาดูงานจังหวัดมุกดาหาร จังหวดันครพนม 

และจังหวัดสกลนคร 
 

 
 

ของ 

องคการบรหิารสวนตำบลสีบัวทอง 

อำเภอแสวงหา  จังหวดัอางทอง 
 



บทนำ 

 

  รายงานการประเมินผลโครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานการ

พัฒนาเศรษฐกิจพื้นบานและการบริหารจัดการที ่ดี  ณ เทศบาลเมืองมุกดาหาร  เทศบาลตำบลนครพนมใต 

เทศบาลเมืองนครพนม สถานีวิจัยพันธุขาวสกลนคร  และงานอื่นๆที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น จัดทำขึ้นเพื่อ

เสนอผลการดำเนินงานตามโครงการ วัดผลการดำเนินโครงการ คือ 1) ผลสัมฤทธิ์โครงการ  2) ความเหมาะสม

ของกระบวนการจัดการศึกษาดูงาน 3) ความพึงพอใจในโครงการศึกษางาน 4) ความคุ มคาของโครงการ 5) 

ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการปรับและพัฒนาโครงการศึกษาดูงาน 

  จากการประเมินผลโครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานการพัฒนา

เศรษฐกิจพื้นบานและการบริหารจัดการที่ดี รวมทั้งการดำเนินโครงการ มีขอคนพบซึ่งนำไปสูขอเสนอแนะบาง

ประการ ซึ่งผูประเมินจะนำไปปรับปรังพัฒนาโครงการใหดียิ่งข้ึน ตอไป 

  การประเมินผลโครงการ รวมทั้งผลการดำเนินโครงการนี้สำเร็จลุลวงดวยดีไมได ถาขาดความ

รวมมือจากทุกฝายที่เก่ียวของ จึงถือโอกาสนี้ขอบคณุทุกทานที่ใหความรวมมือใหการสนับสนุนการดำเนินโครงการ

และการประเมินผลโครงการในครั้งนี้ 

 

       สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง 

            6  กุมภาพันธ   2566 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

  องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง ไดดำเนินโครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

และศึกษาการบริหารจัดการดานเศรษฐกิจพื้นบานและการบริหารจัดการที่ดี ณ เทศบาลเมืองมุกดาหาร องคการ

บริหารสวนจังหวัดมุกดาหาร เทศบาลตำบลนครพนมใต เทศบาลเมืองนครพนม ศูนยวิจัยพันธุขาวจังหวัดสกลนคร

รายภายใตบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้น ภาวะเศรษฐกิจฝดเคือง ปญหาการวางงาน ผลกระทบจาก

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด- 19) ประชาชนมีรายไดลดลง องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง จำเปนตอง

พัฒนาระบบราชการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารการพัฒนาอยาง

จริงจังและตอเนื่อง เพื่อเปดมุมอง ปรับทัศนคติที่ดี พัฒนาขีดความสามารถขององคกรใหมีสมรรถนะสูง สามารถ

ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ขับเคลื่อนองคกรใหสามารถแกไขปญหาความเดือดรอน ความ

ยากจนของประชาชน การบริการ การบริหารแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวนในพื้นที่ ใหเกิดความพึงพอใจ ลุลวง

ตามวัตถุประสงคของหนวยงาน รวมทั ้งสามารถแขงขันเพื ่อยกระดับใหเปนที ่ยอมรับอยางกวางขวางสราง

ภาพลักษณ สรางศรัทธา ยกระดับมาตรฐาน การฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานการ

พัฒนาเศรษฐกิจพื้นบานและการบริหารจัดการที่ดี  โดยมีการฝกอบรมเพิ่มความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาท

หนาที่ กฎหมายที่เกี่ยวของแนวทางการปฏิบัติ ทราบจุดออน จุดแข็ง ของพื้นที่ การปรับปรุงการปฏิบัติงาน การ

เพิ่มศักยภาพของบุคลากรและผูมีสวนรวมในการพัฒนาพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง และศึกษาดูงาน

หนวยงานที่มีขีดความสามารถสูง หรือมีความเปนเลิศดานการพัฒนา หรือบริหารจัดการองคกร เปนแนวทางหน่ึง

ที่จะทำใหทุกคนในองคกร อาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก อาสาสมัครบริบาลทองถิ่น อาสมัครจิตอาสาภัยพิบัติ กลุม

อาชีพ ประชาชนที่สนใจ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู แนวทางปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดี และนำความรู ประสบการณมา

ประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับการพัฒนาองคกรตอไปเพื่อใหบุคลากรผูเขารวมโครงการมีศักยภาพเพิ่มขึ้น มี

มุมมองกวางไกล และความพรอมในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจการอำนาจหนาท่ี เพื่อพัฒนาองคกรสนองตอบ

นโยบายภาครัฐ  การแกไขปญหา และความตองการของประชาชน การพัฒนาอยางย่ังยืน ตอไป 
 

  การรายงานผลกี่ดำเนินโครงการศึกษาฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและศึกษาดูงาน

การพัฒนาเศรษฐกิจพื้นบานและการบริหารจัดการที่ดี ไดดำเนินการเสร็จลุลวงเรียบรอยแลว  ผลการรวบรวม

ขอมูลจากแบบประเมินผลรางการ และวิเคราะหขอมูลเพื่อใหทราบถึงผลการดำเนินโครงการ มีผลสรุปและ

ขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 

  1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑการประเมินผลโครงการ 

      1.1 จำนวน ผูเขารวมโครงการ 50 คน  กลุมเปาหมายเปนไปตามโครงการที่กำหนดไว 

      1.2 งบประมาณที่ใช 264,600 บาท   สูงกวางบประมาณท่ีตั้งขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไว  ซึ่งตั้งไว 200,000 บาท ไมเพียงพอแกการใชจายและมีการโอน

งบประมาณเพ่ิมเติมเพื่อเพียงพอในการใชจาย เรียบรอย รวมทั้งสิ้น 264,600 บาท ทำใหทราบแนวทางในการ

ตั้งงบประมาณในปงบประมาณถัดไปควรพิจารณาตามหลักขอเท็จจริงมากขึ้น สำหรบังบประมาณที่ใชจายแตละ

รายการ มีความคุมคา เชนคาอาหารในการศึกษาดูงาน คาเชาที่พัก คาพาหนะ คาวัสดุ ที่เก่ียวของฯลฯ  ซึ่ง

รายการเบิกจายแตละรายการเปนไปตามระเบียบบกฎหมายกำหนดไว และที่เก่ียวของ 
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  2. การประเมินความเหมาะสมของการจัดทำโครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

และศึกษาดูงาน การพัฒนาเศรษฐกิจพื้นบานและการบริหารจัดการที่ดี จากการจัดทำแบบประเมินสำรวจความ

คิดเห็นของผูเขารวมโครงการพบวามีความเหมะสม “มากที่สุด” ประกอบกับนโยบายรัฐบาลสงเสริมการพัฒนา

เศรษฐกิจ สรางรายไดสรางอาชีพ แกไขปญหาความยากยนตของประชาชน  พัฒนาใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ขึ้น และการมีสวนรวมในการบริหารงานของทุกฝายที่เก่ียวของ ยึดหลักธรรมาภิบาลการบริหารจัดการที่ดี 

  การประเมินผลมีความเหมาะสมทั้งเน้ือหาการบรรยาย ความเหมาะสมของวิทยากร และความ 

เหมาะสมของกระบวนการศึกษาดูงานในภาพรวม ผูเขารับการฝกอบรมฯไดรับความรู ประโยชน ทักษะการ

ปฏิบัติงานเพ่ือสวนรวม 

  3. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจในระดับ “มาก”และ 

“มากที่สุด” ขอเสนอแนะ ผูเขารวมโครงการเสนอแนะใหมีการจัดทำโครงการลักษณะนี้ อยางตอเนื่องและเปน

ประจำทุกป 

  4. ผลสัมฤทธ์ิ ผูเขารวมโครงการไดรับประโยชนจากการฝกอบรมและศึกษาดูงาน จุดประกาย

ความคดิสรางสรรค มุมมองกวางไกล สามารถนำมาประยุกตใชกับทองถ่ินตอไปได บุคลากรในหนวยงานมี

ประสบการณทักษะ องคความรูเพิ่มขึ้น สามารถนำมาพัฒนาเพ่ิมศักยภาพดานการปฏิบัติงาน เพ่ิมขีด

ความสามารถของหนวยงานสรางภาพลักษณ ประชาชนเกิดความศรัทธาเชื่อมั่นการปฏิบัติงานขององคการบริหาร

สวนตำบลสีบัวทอง เพิ่มขึ้น ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานบุคลากรในองคกร อาสาสมัคร

ทองถ่ินรกัษโลก อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน อาสาสมัครจิตอาสาภัยพิบัติ และผูนำหมูบาน ที่เขารวมไดรับการ

พัฒนาทราบถึงบทบาท หนาที่เพ่ือสงเสริมพัฒนาอาชีพ เศรษฐกิจพื้นบาน และการบริหารจัดการที่ดี ทุกดาน 

เพื่อใหเกิดประโยชนในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของ

ประชาชนใหดีย่ิงข้ึน 

  ขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ 

  1) การฝกอบรมครั้งน้ีผูเขารับการฝกอบรม เกิดองคความรู ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนำ

ความรูมาประยุกตใชกับองคกรไดเปนอยางดี 

  2) ควรจัดโครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและศึกษาดูงานในดานตางๆ 

อยางตอเนื่องเปนประจำอยานอยปละ 1 ครั้ง 

  3) ควรตั้งงบประมาณอยางเพียงพอในการพัฒนาบุคลากร ทรัพยากรมนุษย ประชาชนในพ้ืนที่ 

ตามหลักความเปนจริง เพื่อไมใหมีการโอนงบประมาณ การบริหารจัดการงบประมาณมีประสิทธิภาพ ตอไป 

  4) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานฯในครั้งน้ี ประทับใจและ เปนประโยชนตอองคกร 

ผูเขารวมโครงการและตอยอดถึงประชาชน ตอไป 
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  ขอจำกัดในการดำเนินการ 

1) หนาที่ภารกิจมีหลายดาน งบประมาณมีอยูอยางจำกัดในการจัดดำเนินโครงการ   

2) ผูสนใจเขารวมโครงการมีมาก แตไมสามารถเขารวมโครงการไดทั้งหมด เนื่องจาก

งบประมาณมีอยางจำกัด 

3) การจัดตอบแบบประเมินผูตอบบางคนไมเขาใจและไมสนใจในการตอบอยางจริงจังจริงใจ 
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กำหนดการฝกึอบรม 

โครงการฝกึอบรมเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบัติงานและศึกษาดูงาน 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกจิพื้นบ้านและการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 

ขององค์การบรหิารส่วนตำบลสบีัวทอง อำเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง 

วันที่ 24 - 27  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วันที่ 24  มกราคม  2566 

เวลา 08.00-08.30 น   ลงทะเบยีน 

เวลา 08.30-0๙.๐๐ น. พธิเีปดิ (โดยนายกิตต์ิ  บุญประสพ นายก อบต.สีบัวทอง) 

    พรอ้มบรรยายพเิศษเกี่ยวกับการปลูกจติสำนกึและส่งเสรมิคุณธรรม 

จรยิธรรมเพื่อสรา้งความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ ศาสนาและ 

พระมหากษัตรยิ์ 

เวลา  0๙.๐๐-10.30 น. การบรรยาย เรื่อง อำนาจหนา้ที่ ตามพระราชบัญญัตสิภาตำบล และ

องค์การบรหิารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ ๗)

พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ข

เพิ่มเตมิ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

การบรรยาย เรื่อง พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540    

การบรรยาย เรื่อง จรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   

(โดย นายสาธิต จาดเรยีบร้อย ปลัดเทศบาลตำบลวเิศษชัยชาญ) 

เวลา 10.30-10.40 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา 10.๔0-1๒.๐0 น. บรรยาย เรื่อง พ.ร.ก.ว่าดว้ยวธีิปฏิบัติและการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

บรรยาย เรื่อง การดำเนนิชวีติตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

(โดย นายสาธติ จาดเรยีบรอ้ย ปลัดเทศบาลตำบลวเิศษชัยชาญ) 

เวลา 12.00 -13.00 น. พักรับประทานอาหารเที่ยง 

เวลา 13.00 -14.30 น. บรรยาย เกี่ยวกับการมีส่วนรว่มของชุมชนในการส่งเสริมการดำเนนิงาน

การบรหิารงาน การตรวจสอบ การบรกิาร การปฏบิัติงานของผูบ้รหิาร

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจา้งตามภารกจิ เจา้หนา้ที่ หรอืผู้ที่ อบต.

มอบหมายใหป้ฏบิัติงานอันเป็นประโยชน์ต่อองค์การบรหิารส่วนตำบล    

สีบัวทองมส่ีวนรว่มในกจิการงานพัฒนาพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบล   

สีบัวทอง (โดยนางสาวสุวรรณ์ แจ่มกระจ่าง กำนันตำบลสบีัวทอง) 

เวลา 14.30-14.40 น. พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา 14.40- 16.00 น. อบรมความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งเศรษฐกจิชุมชน กลุ่มอาชพี วสิาหกจิชุมชน 

เวลา 16.00-16.30 น. ตอบขอ้ซักถาม 

เวลา  16.45 น. ออกเดินทางไปศกึษาดูงาน ณ จังหวัดมุกดาหาร 

เวลา 19.00 น.                     รับประทานอาหารเย็นรา้นอาหาร (ม้ือที่ 1) 
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วันที่  25 มกราคม 256๖ 

เวลา 06.00 น. ถงึจังหวัดมุกดาหาร นำสำภาระเก็บโรงแรมที่พัก(กรณีมห้ีองพักว่าง) 

เวลา 07.00 น. รับประทานอาหารเช้า (ม้ือที่ 2) 

เวลา 08.30 น.  ออกเดินทางศกึษาดูงาน ณ เทศบาลเมืองมุกดาหาร เกี่ยวกับบรหิาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ีการบรหิารงานกลุ่มอาชพีต่าง การบรหิารงานศูนย์

อาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรอืน(อปพร.),อาสาสมัครจติอาสาภัยพบิัติ 

การดำเนินงาน อาสาสมัครทอ้งถิ่นรักษ์โลกฯ,การดำเนนิงานอาสาสมัคร

บรบิาลทอ้งถิ่น 

เวลา 12.00 น.  พักรับประทานอาหารเที่ยง (มือ้ที่ 3) 

เวลา 13.00 น. เดินทางศกึษาดูงาน ณ หอแก้วมุกดาหาร เกี่ยวกับประวัตศิาสตร์ ศลิปะ 

วัฒนธรรม ประเพณี ของจังหวัดมุกดาหาร กับการบริหารจัดการศูนย์

เรยีนรู้ 

เวลา 16.00 . เดินทางเขา้สู่ที่พักโรงแรมรเิวอร์ฟรอ้น 

เวลา 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น (มื้อที่ 4) 

วันที่ 26 มกราคม 2566 

เวลา 07.00 น. รับประทานอาหารเช้า ที่โรงแรม (ม้ือที่ 5) 

เวลา 09.00 น. ออกเดินทางไปจังหวัดนครพนม ศกึษาดูงาน ณ เทศบาลนครพนมใต้ 

เก่ียวกับการดำเนนิงานประเพณี วัฒนธรรม กับการสร้างอาชีพ สรา้ง

รายได้ 

เวลา 12.00 น.  พักรับประทานอาหารเที่ยง (มือ้ที่ 6) 

เวลา 13.00 น. เดินทางศกึษาดูงานเทศบาลเมืองนครพนม เกี่ยวกับโครงการที่ดำเนินงาน 

และวถิชีวีติชาวบา้นกับการพัฒนาท้องถิ่น ตอบข้อซักถาม 

เวลา 16.00 น.  ออกเดินทางสู่ร้านอาหาร 

เวลา 18.00 น. รับประทานอาหารเย็น (มื้อที่ 7) 

เวลา 19.00 น. พักผ่อนตามอัธยาศัย 

วันที่ 27  มกราคม 2566 

เวลา 07.00 น. รับประทานอาหารเช้าที่โรงแรม (มื้อที่ 8) 

เวลา 08.00 น. ออกเดินทางไปศกึษาดูงาน ศูนย์วจิัยขา้วสกลนคร เก่ียวกับ เกษตรกับ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจทฤษฎใีหม่การบรหิารจัดการศูนย์การวจิัยพันธุ์ขา้ว 

จังหวัดสกลนคร 

เวลา 12.00 น.  พักรับประทานอาหารเที่ยง (มือ้ที่ 9)  

เวลา 13.00 น.  เดนิทางกลับ 

เวลา 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น(ม้ือท่ี 10) 

เวลา 03.00 น.  ถึงจดุหมาย อบต.สบีัวทอง 
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ขอมูลการประเมินผลโครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานการพัฒนาเศรษฐกิจ

พื้นบานและการบริหารจัดการที่ดี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. สงแบบประเมิน 50 ชุด  

2. เพศ ผูเขารวมโครงการ ชาย = 23 คน  หญิง = 27 คน 

4. ชวงอายุ คิดเปนรอยละ 

     4.1  15-30 ป  =  8.49 

     4.2  31-45 ป  = 45.25 

     4.3  45-60 ป  = 41.83 

     4.4  มากกวา 60 ป = 4.43 
รวม ร้อยละ 100 
3.  ระดับการศกึษา    

     3.1 ประถมศึกษา  =   0.3 %             

     3.2 มัธยมศึกษาตอนตน/เทียบเทา = 5.09  % 

     3.3  มัธยมศึกษาตอนปลาย /เทียบเทา = 43.41 %             

     3.4 ปวช./ปวส.อนุปริญญา  = 22.45 

     3.5 ปริญญาตรี = 26.17 %                          

     3.6  สูงกวาปริญญาตรี  = 2.58 % 

รวม ร้อยละ 100          

5. อาชีพ 

     5.1 ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ = 49.15 

     5.2 อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน = 4.00 

     4.3 อาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก = 20.03 

     4.4 ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ =26.52 % 

     4.5 อ่ืนๆ(ระบุ) ...คาขาย,เกษตรกร............ = 0.3 

รวม ร้อยละ 100 
  



สรุปผลการประเมิน      

 
 
 

 

 

 

สวนท่ี  1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย    ลงใน    ที่ตรงกับความรูสึกของทาน  ตามความเปนจรงิ 

1.  เพศ    1. ชาย                  2. หญิง 
2.  ชวงอาย ุ

  ตำกวา 20 ป   20-30 ป  31-40 ป  41-50 ป  51-60 ป  

 61 ปขึ้นไป 
3.  ระดับการศกึษา    

  ประถมศึกษา  มัธยมตอนตน/เทียบเทา  มัธยมปลาย/เทียบเทา/ปวช.  

 อนุปริญญา/ปวส./ปวท. ปริญญาตร ี ปริญญาโท ขึ้นไป 
4. อาชีพ 

 ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ   อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน  อาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก  

 ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ  อื่นๆ ระบุ....................... 
สวนที่ 2  การประเมนิ ( ใหทานกา   เครื่องหมาย   ( )ลงในชองวางท่ีตรงกับความเห็นของทาน ) 

ระดับคะแนน      นอยที่สุด   1  คะแนน        นอย   2    คะแนน            
ปานกลาง   3   คะแนน         มาก   4  คะแนน          มากท่ีสดุ   5  คะแนน                              

 

 
รายการประเมิน 

นอย
ท่ีสุด 
(1) 

นอย 
 

(2) 

ปาน
กลาง 
(3) 

มาก 
 

(4) 

มาก
ท่ีสุด 
(5) 

1. หลังจากที่ทานเขารวมกิจกรรมโครงการฯของ อบต. ทานมีความรู
ในเร่ืองการบริหารจัดการองคกรเพียงใด 

 
0 

0 2.44 69.16 28.4 

2. ทานมีความพงึพอใจในการประชาสัมพันธเก่ียวกับการจากการ
อบรมความรูเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจพ้ืนบาน เพียงใด 

0 
 

0 10.95 75.11 13.94 

3. ทานพึงพอใจในคุณภาพ ประสิทธิภาพ ของบคุลากรในการบริหาร
จัดการท่ีดี ของ อบต. เพียงใด 

0 0 9.04 66.24 24.72 

4. ทานมีความพงึพอใจในเคร่ืองมือ วัสดุ อุปกรณ ในการบริหารงาน
ของ อบต.มากเพียงใด 

0 0 5.38 51.55 43.07 

5.  ทานไดรับความรู และสามารถนำไปปฏิบัติได มากนอยเพียงใด 0 0 9.59 73.48 16.93 
6.  ทานคิดวาโครงการมีประโยชนตอทาน มากนอยเพียงใด 0 0 1.63 70.52 27.85 
7. ทานคิดวาโครงการฝกอบรมการพัฒนาเศรษฐกิจพื้นบาน การ
พัฒนาอาชีพ สงเสริมรายได มากนอยเพียงใด 

0 
0 

0 3.82 58.76 37.42 

8. ทานคิดวาโครงการมีประโยชนตอ หมูบาน ชุมชน สวนรวม มาก
นอยเพียงใด 

0 0 1.21 53.11 45.68 

รวม 0 0 5.5 64.75 29.75 

แบบประเมินผลความพึงพอใจ 

โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและศึกษาดูงานดานการพัฒนาเศรษฐกจิ

พ้ืนบานและการบริหารจัดการที ่

ของ องคการบริหารสวนตำบลสีบัวทอง อำเภอแสวงหา  จังหวัดอ่างทอง 
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10. ขอเสนอแนะ..........อยากใหมีโครงการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรหรือผูปฏิบัติงานเปนประจำทุกป........................……………. 

 …………………………………………………………………………………….………………………………………………….. 
ขอขอบคุณคะ 

 
 
 

สรุปผลการประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม ความรูความสามารถการไดประโยชนจากการฝกอบรมคิดเปนรอยละ 
ดังน้ี    

ระดับนอยที่สุด = 0 
ระดับ นอย = 0 
ระดับ ปานกลาง= 5.5  

 ระดับ  มาก      = 64.75 
 ระดับมากที่สุด   = 29.75 
 
 พบวาความรูและประโยชนท่ีได เรียงได ระดับ มาก เปนลำดับที่ 1 ระดับมากที่สุด เปนลำดับที่ 2      
ระดับ ปานกลางอยูลำดับ 3 ระดับ และระดับ นอย,นอยที่สุด =0 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพโครงการบางสวน  









 

 



 



 

 

 

 



 

 

  


