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คำนำ 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่างๆ ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยที่จะยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้  “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ   
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้างการ
จัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลาง
ลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นหน่วยงานหลัก  ในการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกสำคัญ ใน
การพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต              
นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว 
ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้ เท่าที่จำเป็นตาม
กรอบกฎหมายกำหนดและต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
  ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบล-                 
สีบัวทอง จึงได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่  (21)               
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
  ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการใน 
5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 22 โครงการ ดังนี้ 
   มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 4 โครงการ 
   มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 9 โครงการ 
   มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 3 โครงการ 
   มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จำนวน 6 โครงการ 
  ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต               
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองจะเป็น
ส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไป            
สู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 
        องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
         กันยายน  2565 
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  2. หลักการและเหตุผล    
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 
 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
 
ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของผู้บรหิาร โดยไม่
มีกฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความสำคญักับการปฏิบัติงาน เอา
งานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน ขาด
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสรมิการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
นำหลักคณุธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจดัทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. มาตรการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบคุลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงาน
ตามประมวลจริยธรรมของระบุชื่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสร้างค่านยิมต่อต้าน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุม้ค่าใน
การบริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอา
แต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนตำแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมลูการบรหิาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนในการให้บริการ
มาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร 
 
 
  



๒ 

 

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัซื้อ
จัดจ้าง การบรหิารพสัดุ 
และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง 
การจัดหาพสัดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง หรือไมเ่ป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  
 
 
 
 
2. นำทรัพยส์ินของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปาน
กลาง  

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
2. กิจกรรมวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัด
จ้างประจำป ี
3. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์    ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไมส่มควร ผดิ
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้
สทิธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ
การให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต ิ
3. ให้บริการไมเ่ป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าท่ีกำหนดไว ้  

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทยีมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิ
บาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
6. มาตรการจดัให้มรีะบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน  

 
2. หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้  “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



๓ 

 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 
100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้
ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 
คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

  องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 
35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้
ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงาน
ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำไป           
สู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่กำหนดไว้ว่า               
ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน   
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

   (1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองต่อสาธารณชน  
(2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่นปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  



๔ 

 

 (3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

 (4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง            
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 
4. เป้าหมาย 
  (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
  (2) องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองมีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(85 คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่
ผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 
 

  ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวนคดีทุจริตลดลง 

(คำนวณจากปี 2565) 
ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 
5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

 (1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  
   (2) องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์  และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

 (3) องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

 (4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสีบัวทอง 

 (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง              
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวม
จำนวน 30 โครงการ ดังนี้  

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตาม
มิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การ
เสริมสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น 
และฝ่าย
ประจำของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1) โครงการพัฒนา
ความรู้ด้าน
กฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากร
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
2) โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสี
บัวทอง 
3) โครงการ
เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
1.2 การ
เสริมสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

4) โครงการปลูกฝัง
วิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม  

- 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
  

- 
 
 
 
 
  

 

 

รวม 
จำนวน 

 4 
โครงการ 

จำนวน  
200,000  

บาท 

จำนวน  
200,000  

บาท 

จำนวน  
200,000  

บาท 

จำนวน  
200,000  

บาท 

จำนวน  
200,000  

บาท 

 

2. การ
บริหาร
ราชการด้วย
ความ
โปร่งใส 

2.1 การ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

5) มาตรการ
ปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่
ประชาชน 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 



๖ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตาม

มิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

6) โครงการ
เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 
7) มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลสีบัวทอง 

- 
 
 
 

218,000 

- 
 
 
 

218,000 

- 
 
 
 

218,000 

- 
 
 
 

218,000 

- 
 
 
 

218,000 

 
2.2 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

8) มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการ
นำหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วน
ตำบลสีบัวทอง
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
9) มาตรการ NO 
Gift Policy” 
10) มาตรการ
จัดทำแผนปฏบิัติ
การป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

 

 
2.3 มาตรการ
ลดการใช้
ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

11) กิจกรรม “การ
จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลสีบัวทอง” 
12) โครงการจัดทำ
คู่มือสำหรับ
ประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
13) มาตรการออก
คำสั่งมอบหมายของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลสีบัวทอง 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

 

 

รวม 
จำนวน  

9  
โครงการ 

จำนวน              
218,000 

บาท 

จำนวน              
218,000 

บาท 

จำนวน              
218,000 

บาท 

จำนวน              
218,000 

บาท 

จำนวน              
218,000 

บาท 

 



๗ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตาม

มิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน 

3.1 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

14) โครงการจัด
เวทีประชาคม 
15) กิจกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลสีบัวทอง  

20,000 
 
- 

20,000 
 
- 

20,000 
 
- 

20,000 
 
- 

20,000 
 
- 

 

 
3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนอง
เร่ือง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

16) มาตรการ
จัดการเรื่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลสีบัวทอง  

- - - - - 
 

 

รวม 
จำนวน 

 3  
โครงการ 

จำนวน 
20,000 

บาท 

จำนวน 
20,000 

บาท 

จำนวน 
20,000 

บาท 

จำนวน 
20,000 

บาท 

จำนวน 
20,000 

บาท 

 

4. การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ดำเนินงาน
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1 การจัด
วางระบบ
ตรวจสอบ
ภายใน การ
ควบคุมภายใน 
และการ
บริหารความ
เส่ียงการทุจริต 

17) โครงการจัดทำ
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป ี
18) กิจกรรม
ติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
 
  

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 

 

 
4.2 การ
ส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

19) โครงการ
ส่งเสริมความรู้ด้าน
กฎ ระเบยีบ และ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง
สำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
20) กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

- 
 
 
 
 
 

104,000 

- 
 
 
 
 
 

104,000 

- 
 
 
 
 
 

104,000 

- 
 
 
 
 
 

104,000 

- 
 
 
 
 
 

104,000 

 

 
4.3 มาตรการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

21) มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริตของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลสีบัวทอง 
22) มาตรการจัดให้
มีระบบและช่อง
ทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ

     
 



๘ 

 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตาม

มิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

การทุจริตของ
องค์การบริหาร            

ส่วนตำบลสีบัวทอง  

รวม 
จำนวน 

6 
โครงการ 

จำนวน 
304,000 

บาท 

จำนวน 
304,000 

บาท 

จำนวน 
304,000 

บาท 

จำนวน 
304,000 

บาท 

จำนวน 
304,000 

บาท 

 

รวมทั้งสิ้น 
จำนวน  

22  
โครงการ 

จำนวน 
582,000 

บาท 

จำนวน 
582,000 

บาท 

จำนวน 
582,000 

บาท 

จำนวน 
582,000 

บาท 

จำนวน 
582,000 

บาท 

 



 

 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม                    

มาตรการตามแผนปฏบิัตกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๐ 

 

 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต 
 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1.1.1 สร้างสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และ                      

การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที ่1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับ 
  บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ   ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  

  ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึ งสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 

  1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เกีย่วข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
  3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง จำนวน  
50 คน 

 



๑๑ 

 

 

5. วิธีดำเนินการ 
  1) จดัทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
  2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
  3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  4) จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  200,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

10. ผลผลิต,ผลลัพธ ์

  ผลผลิต 

  1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
  2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

  ผลลัพธ์ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 
 1.1.2  เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งการกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว                

ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม



๑๒ 

 

 

เหล่านี้ เป็นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ  

(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง จึงได้ดําเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 

  1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
  2) เพื ่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธ ีการท ํางานที ่ส ุจร ิตโปร่งใสของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
  3) เพื ่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง               

มีจิตสํานึก ค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคงส่งผลให้ หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  พนักงานขององค์การบริหารรส่วนตำบลสีบัวทอง จำนวน 25 คน 

5. วิธีการดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน              

ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตําแหน่งต่าง ๆ 
 2) ปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ

จัดทําร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงแนวทางการดําเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม 

ข้อเสนอแนะ ที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดทําคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

 5) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน  

ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรของหน่วยงาน 
 6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของ

หน่วยงานและสาธารณะชนให้รับทราบ 
  7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

  ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 



๑๓ 

 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 

 1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์               
ทับซ้อนร้อยละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
  2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จํานวน 1 ชุด 

 3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชนอย่างน้อย                      

2 ช่องทาง (เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น) 
   
  ผลลัพธ์ 

 พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองมีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์
ส่วนรวมไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (สํารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที ่3 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบกําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งเน้นการ
สร้าง วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจาก พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง จึงได้กําหนดดําเนินจัดทำประกาศด้านการต่อต้าน
การทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง ร่วมการต่อต้านการทุจริต สอดส่อง เฝ้าระวัง
ไมใ่ห้เกิดการกระทําการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริตอันจะนําไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

 2) เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ลูกจ้างประจํา 

พนักงานทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง จำนวน 30 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

  1) จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
  2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่
ข้อมูล 



๑๔ 

 

 

  3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต  
  4) นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เช่น แผนพับ 
จดหมายข่าว วีดิทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น) 
  5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบและถอืปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่กำหนด 

 6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินการ 

  ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต  

  1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย 5 เรื่องขึ้นไป 
  2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ทั่วไป มีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

  ผลลัพธ์ 

  คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

 
1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที ่4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. หลักการและเหตุผล 

  การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวาง
ในรอบหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์-
รัปชันของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 

 จากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึง
ผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็น
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ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการ
บริหารที่สำคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง จึงได้จัดทำโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวัน ร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ทำให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 

  1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
  2) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม 
  3) เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
  4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง จำนวน  110 คน 

5. วิธีดำเนินการ 

  1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจอนุมัติ 
  2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
  3) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวข้อการอบรม 
  4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร, เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
  5) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ที่กำหนดไว้ 
 
  6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
  7) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต  

  1. มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จำนวน 1 ครั้ง 
  2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ร้อยละ 80 
ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
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  3. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวันร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

  ผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม และสาธารณประโยชน์ (สำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตามผล) 
  2. ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน (สำรวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ลำดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการ ให้ประชาชน
มี โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ  ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น  เพ่ือที่ 
ประชาชน จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตำบล                

สีบัวทอง จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  รวมทั้งดําเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

  1) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
  2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสําหรับประชาชน 
  3) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 

 4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือดําเนินการให้
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
  2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
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  3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน  ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
  5) จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงานและผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล                     

สีบัวทองเพ่ือเผยแพร่ ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะสม่ำเสมอโดยให้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง
การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 

ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกําหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  ที่จะติดต่อ

สอบถามหรือขอข้อมูลหรือรับฟังคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ เช่น 
   - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทําการ 

  - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวก ให้แก่ประชาชนผู้ รับบริการ
ที่จะติดต่อ สอบถาม / ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 

  - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟัง
ความคิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 

 7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ  

และ/หรือระบบ Call Center 
  8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
  9) จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอ 
ผู้บริหาร 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง  

9. ผลผล/ิผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 

  1) มีจํานวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
 2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน

ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

  ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
  (ใช้แบบสํารวจความพึงพอใจ การใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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 2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง              

ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ  ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้นการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ .ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วน
ราชการ ดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคมภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพวัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น  จึงดําเนินโครงการ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ 

จัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ  - จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
  2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
  2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

5. วิธีดําเนินการ 

  1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
 2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ                        

ให้ประชาชนได้ทราบ ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 
 3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนา

และ ปรับปรุง การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ 

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 

 5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับ
พัสดุ เช่น สังเกตการณ ์ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
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  6) ประชุมกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
 7) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ 

สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
   7.1) ผลการดําเนินโครงการ 
   7.2) รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
   7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบ

กําหนด 
   7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต 

  1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง  

 ผลลัพธ์ 

 จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
 

 2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับที ่7 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ 

            บริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่
องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ  และเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถ
ตรวจสอบ ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองได้ จึงได้จัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

และ มาตรการกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองเพ่ือให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฏข้อบังคับที่กําหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ



๒๐ 

 

 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฏข้อบังคับที่กําหนดไว้ 
เช่น ข้อมูล ข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ
จัดจ้าง ฯลฯ 

 2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนด 

 3) เพ่ือกํากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
  4) เพ่ือให้การบร ิหารราชการเก ิดความโปรง่ ใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้                       
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ ในองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
  2) ประชุมคณะทํางานฯ 

  2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการ เพ่ือกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่
ข้อมูล ของ อบต.สีบัวทอง ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ และช่องทางที่
หลากหลาย ใน 5 ประเดน็ ดังนี้ 
    2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  

ข้อมูลผู้บริหาร อํานาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (SOCIAL NETWORK) 
    2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตาม
การดําเนินงานประจําปี รอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปี คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐาน การให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ
การให้บริการ E - Service 
    2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ  ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี รายงานการกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
    2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
    2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
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และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

  2.2) กําหนดแนวทางหรือมาตรการกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารการให้บริการต่างๆ  กฎเกณฑ์ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน  เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 

 3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกํากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

 4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  218,500 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต 

 1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น 

ดังนี้   - ข้อมูลพื้นฐาน  
  - การบริหารงาน 
  - การบริหารเงินงบประมาณ  
  - การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
  - การส่งเสริมความโปร่งใส 

  2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กําหนดไว้ 
 3) กํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีกําหนด 
 4) กํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติราชการทีเ่ป็นประโยชน์ต่อประชาชน 

  ผลลัพธ์ 

 1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบล                 

สีบัวทองไมต่่ำกว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
 2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน

ตำบลสีบัวทอง 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 2.2.1 การแสดงเจตนารมณใ์นการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ลำดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
  คุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สําคัญในการสร้างวัฒนธรรม
สุจริตรวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  มีการบริหาร
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน จึงได้มีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลัก 

คุณธรรมมาใช้ ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ  

คุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความ โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
  3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
  2) ประชาชน 

5. วิธีดําเนินการ 

  1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอํานาจ 
  2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 

 3) จัดทําประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

 4) ผู้บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
  5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  6) จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
  7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กําหนด 



๒๓ 

 

 

  8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต 

 1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเพ่ือ
ยกระดับ คุณธรรม และความโปร่งใส 
  2) มีนโยบาย  มาตรการหรือแผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน  เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
  3) มีแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสีบัวทอง พ.ศ. 2566 - 2570 

 ผลลัพธ์  

 องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนน
ขึ้นไป) 

 
 2.2.2 การจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ลำดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกําหนดให้การพัฒนา
ค่านิยมของ นักการเมือง ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต   เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสู่เป้าหมาย  “ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม  ได้กําหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐหรือ ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ  กรณีปล่อยปละ
ละเลยไม่ดําเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ในระดับท้องถิ่นเองมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ผู้บริหาร ได้ให้ความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง  จึงได้
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้นเพ่ือหลีกเลี่ยง
การกระทําอันอาจมีผลต่อหรือการตัดสินใจในการปฏบัติหน้าที่ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ดุลพินจ ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 

  1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
  2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง มีวัฒนธรรมองค์กร NO GIFT POLICY 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

5. วิธีดําเนินการ 

  1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO GIFT POLICY ไม่รับ 

ไม่ให”้ 
  2) จัดทำประกาศใช้ NO  GIFT POLICY พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ                     

NO GIFT  POLICY 
  3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO GIFT POLICY 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO GIFT POLICY ให้แก่บุคคล
ภาย ในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
   5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO GIFT POLICY 
   6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต 

  1) มีประกาศใช้ NO GIFT POLICY จำนวน 1 ฉบับ 
  2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง
ดำเนินการตามแนวทาง NO GIFT POLICY จำนวนร้อยละ 100 (สํารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสํารวจ) 
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  ผลลัพธ์ 

  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง ไม่มี
เรื่อง ร้องเรียนเรื่องสินบน 

 2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที ่10 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองให้ความสําคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับ
มาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใส  มีความสุจริตและบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้
ดําเนินการจัดทํา “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองบริหารงานเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตตามหลักธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

  1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
  2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง  

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ,จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

 3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กําหนดรวมถึงรายงาน
การทําแผนฯ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ 

รายงานและติดตาม ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   

(E- PlanNACC) ทางเว็บไซต ์สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.naCC.go.th เป็นต้น 
 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตฯ ให้แก่เจ้าหน้าที ่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
  6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

 7) รายงานผลการดําเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทําแผนฯ 

ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สํานักงานป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
  8) เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 

http://www.nacc.go.th/
http://www.nacc.go.th/
http://www.nacc.go.th/
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  -  2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

9. ผลผล/ิผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 

 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสีบัวทอง พ.ศ. 2566 – 2570 

 ผลลัพธ์  

 องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองมีผลการประเมิน  ITA  ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนน
ขึ้นไป) 
 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต                 

มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ลำดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง” 

2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ
ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึง
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ใน
การปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองจึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองกับ
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำ
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ข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
สีบัวทอง 

3. วัตถุประสงค์ 

  1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/
ฝ่าย เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
  2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายตาม
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

5. วิธีดำเนินการ 

  1) จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจ
ตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด 
พร้อมคณะทำงานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ 
ดังนี้ 

    1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
   1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
   1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
   1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
   1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด 
และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
   - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัด เป็นต้น 
   - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด 
และผู้จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 
  4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนด 
  5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
  6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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  7) รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกสำนัก/กอง ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต 

  มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 

  ผลลัพธ์ 

  จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 

 
 2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอน/ คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการ และในระบบเครือข่าย 

สารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ลำดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก  กําหนดให้การประกอบ
กิจการของประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขอ
อนุญาตดําเนินการต่างๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้
กําหนดระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จําเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทําให้เกิดความ 

คลุมเครือไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน 

ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐาน ที่ใช้ประกอบคําขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการ
ลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจําเป็นต้อง
จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ  ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่กําหนดให้การกระทําใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาต จะต้องจัดทํา 

“คู่มือสําหรับประชาชน” เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง  หรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สีบัวทอง  

 



๒๙ 

 

 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือให้มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอาํนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด 

 2) เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน  โดยให้มีข้อมูลที่
ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคําขอ 

สถานที ่ให้บริการ 
  3) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 

 4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสีบัวทอง  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

5. วิธีดําเนินการ 

  1) แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน 
  2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน 

 3) จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขใน
การยื่น คําขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณารายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 

 
  4) ปิดประกาศคู่มือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
  5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใ่ช้งบประมาณในการดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต 

 มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

  ผลลัพธ์ 

 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บริการ ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึง
พอใจการ ให้บริการ) 
  2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 



๓๐ 

 

 

 
 2.3.3  มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที ่13 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี  
อํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้
มารับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวก ใน
การติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมาย
อํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็น
อุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่   ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอํานาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ  ประชาชนสามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น   โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องนําหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตอบสนอง
ความ ต้องการของประชาชน  ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก  จึง
จําเป็นต้องม ีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง  

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
  3) เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

 4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 



๓๑ 

 

 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดทาํคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือ สั่งการ เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายให้รองปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มอบหมายให้หัวหน้าส่วน ราชการ เป็นต้น 

 2) จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
  3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายใน
ทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบ 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต 

 มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 

 ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ 

ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2) จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จํานวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที ่14 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองเห็นความสําคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง 

กว้างขวางและเท่าเทียม  โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ได้มีโอกาส 

แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วม 

กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสีบัวทอง ด้วยการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น  เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง โดยเฉพาะการดําเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา 

ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน
อย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดําเนินกิจการ
ตาม อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
  2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 

 3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหาและส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  4) เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 

 6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชน
และวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ชุมชน/หมู่บ้าน/ตําบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

5. วิธีดําเนินการ 

  1) จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ

เข้าร่วมประชุมประชาคม เพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา
และสถานที่ที่เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นําและครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่าง
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน 



๓๓ 

 

 

 3) นําผล/ข้อเสนอต่าง ๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
  4) ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชน
ทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

  20,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 

  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต 

  มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมู่บ้านครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่อย่างเสมอ
ภาค และเท่าเทียมกัน 

  ผลลัพธ์ 

  1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
  2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
  3) มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที ่15 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดํ าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนําผลที่ได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 

 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสีบัวทอง 

 



๓๔ 

 

 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
ร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง ให้เกิดความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
  3) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสีบัวทอง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

5. วิธีดําเนินการ 

  1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
  2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ 
  4) จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
   (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
   (2) ผู้แทนสมาชิกสภา 2 คน 
   (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
   (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   (5) หัวหน้าสํานักปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
   (6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการให้คณะกรรมการฯ 

ดําเนินการ ดังนี้ 
   (1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

ตามหลักเกณฑ ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี
   (2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง                           

ปีละ 2 ครั้ง เป็นอย่างน้อย แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ  เพ่ือนําผลที่ได้จาก
การประเมินมาใช้ในการ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

   (3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี 
    (4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลสีบั วทอง
มอบหมาย 
  5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

 9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ  ผ่านช่องทาง
ที ่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
  10) รายงานผลการดําเนินการ 



๓๕ 

 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

9. ผลผล/ิผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 

  1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข 

โครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ผลลัพธ์    

  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
 3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย 
 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึง การ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที ่16 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองเห็นความสําคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง 

เรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน 

บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปร่งใส              

จึงได้จัดทํามาตรการจัดการ เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราว ร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ 

เดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่อง ร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กระบวนการร้องเรียนและ
ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 



๓๖ 

 

 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล                        

สีบัวทอง ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ช่องทางการร้องเรียน  กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา  ช่อง

ทางการติดตามผลและการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวก
และเหมาะสม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ประชาชนทั่วไป ผู้มีส่วนได้เสีย ในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

5. วิธีดําเนินการ 

  1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบล                สีบัวทอง 
  2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสีบัวทอง เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็วและสะดวก 

  3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
    - กําหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
    - กํากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กระบวนการร้องเรียนและข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
    - กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

   - กํ าหนดให้ มี การพัฒ นาปรับปรุ งขั้ นตอน  ช่ องทางการร้องเรียน 

กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่อง
เรียนต่าง ๆ 

   - กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดําเนินการแก้ไข
ข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดําเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 

   - กําหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการ
ดําเนินการหรือความ ก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน สามารถ ติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
   3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

   - จัดทําคู่มือหรือแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียด
วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการ ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วน
งานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา ดําเนินการ เป็นต้น 
    - กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

   - กําหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
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ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทาง
ทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง ข้อมูล ของผู้แจ้งเบาะแส 
    - จัดทําข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

   - จัดทําข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จํานวนเรื่อง เรื่อง
ที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ ฯลฯ 

 4) จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการ
ต่อเรื่อง ร้องเรียน การทุจริตแนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่ เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสีบัวทอง ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 6) จัดทําฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกําหนดกําหนดแนวทางในการป้องกัน 

และแก้ไข ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 

และเผยแพร่ ให้สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดําเนินการตามมาตรการ 
  9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน  พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต 

  1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข ์
  2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์

 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ 

กระบวนการขั้นตอน เรื่องร้องเรียน 
 4) มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า  ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

รวมทั้งม ีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล                         

สีบัวทองให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม
ตามมาตรการที่กําหนดไว้ 
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  ผลลัพธ์ 

 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสีบัวทองไมต่่ำกว่า ร้อยละ 80 
 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง การทุจริต 

 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที ่17 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  

2. หลักการและเหตุผล 

  การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับ
กิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือ
ลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือ
เป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้อง
ตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และ
ยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขอ ง
องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 

  1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกัน
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถปุระสงค ์
  2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร 
การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อองค์กร 
  3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสำเร็จของงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
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5. วิธีการดำเนินการ 

  1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบ และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
  2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภ าพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
  3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัย
ของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทาง
ราชการกำหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบาย 

 5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการ
ทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต 

  1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
  2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ผลลัพธ์ 
  1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
  2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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 4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ลำดับที่ 18 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่
ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ ซึ่ งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

  เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

  1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
  2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
  3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
  4) เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบั วทองเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

 2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

  (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
   (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ราย งานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4) 
   (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
(รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
   (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ
หน่วยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
  3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
  4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
  5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ  

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต 

  1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
  2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
  ผลลัพธ์ 
  1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 



๔๒ 

 

 

 2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

 3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทองลดลงร้อยละ 5 
 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ลำดับที่ 19 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสําหรับผู้บริหารและสมาชิก
             สภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล  

 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข 

และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ 

หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมอยู่เสมอ นั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ 

หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น 

และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่น ต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 

 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง เพ่ิมพูนความรู้                   
ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความ
เข้าใจ เกีย่วกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และ ประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 

กฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทําโครงการ ส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

สําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง ได้เพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง ให้มี
ความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
ราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

 



๔๓ 

 

 

5. วิธีดําเนินการ 

  1) จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

สําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการ

อบรม จัดเตรียม สถานที ่เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
  4) อบรมให้ความรู้ตามกําหนดการ 
  5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
  6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบุคลากร สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

9. ผลผล/ิผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสําหรับผู้บริหารและสมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง อย่างน้อย 1 ครัง้ต่อปี 
 2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนผู้
เข้ารับการอบรม 
  ผลลัพธ์ 

 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง บริหารราชการ มีความโปร่งใส
ปฏิบัติราชการเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

 

 4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  

ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ ฝ่ายใด 
 

รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที ่20 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง  เศรษฐกิจ 

และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่
จะปฏิบัติหน้าที ่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา 

วิธีการ ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

เป็นกลไกสําคัญ ที่ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการ  ดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่
ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา ร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร
สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต  

 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต 

ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 

3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ  ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
  2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

5. วิธีการดําเนินงาน 

  1) จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ

ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

อย่างน้อย  ปีละ 1 ครั้ง 
 3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การ

จัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 



๔๕ 

 

 

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  104,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  งานบุคลากร สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

9. ผลผล/ิผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 

 1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
 2) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง มีความรู้ความเข้าใจบทบาทและอํานาจ

หน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
  ผลลัพธ์ 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง สามารถนําองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการ
ตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 

 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ลำดับที ่21 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร          

             ส่วนตำบลสีบัวทอง  

 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบเป็นวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็น
ปัญหาลําดับต้นๆ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากสังคม
ภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชัน และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทาง ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัว
ทอง และ ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่น จึงได้



๔๖ 

 

 

ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสีบัวทอง  

 3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใสเป็นธรรม 

 2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต
ของ หน่วยงาน 
  3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) กําหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  และกําหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร้องเรียน 

 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 

 4) กําหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5) กําหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริต 

 6) กําหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง  และมีการรายงานผลการ
ดําเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  7) กําหนดกระบวนการติดตามตรวจสอบผู้กระทําผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

 8) จัดทําคู่มือ/แนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน
ทั่วไป และเผยแพร่ ไว้บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่าง
น้อย ดังนี้ 
   (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการร้องเรียน 
   (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
   (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 

  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการ
ดําเนินการร้องเรียน ให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานและดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดย โปร่งใสและเป็นธรรม 
  10) จัดทําข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  11) รายงานผลการดําเนินการ 
 



๔๗ 

 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

  ผลผลิต  

  มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลัพธ์   

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย 

สําหรับผู้ร้องเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ลำดับที่ 22 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
             ส่วนตำบลสีบัวทอง  

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และ สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลําดับ ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ใน สังคมไทย ไม่ว่าจะ เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชัน และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 

ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ 
ดําเนินการจัดทํามาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสีบัวทอง  

 

 



๔๘ 

 

 

 3. วตัถุประสงค์ 

 1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ  สะดวก ปลอดภัย สําหรับ
บุคลากรและประชาชน 

 2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใสเป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

  ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์  ให้อยู่
บนหน้า เว็บไซต์ หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุ้มครองข้อมูล ของผู้แจ้งเบาะแส และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ) และจัดให้มีช่องทาง การติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง  และมีการรายงานผลการ
ดําเนินการหรือ ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ ผู้ร้องเรียนทราบ 
   2) ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียน กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 3) ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบ โดยทั่วกัน 

 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5) รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม่มีงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีบัวทอง 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์

 ผลผลิต  
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

สําหรับผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์  
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่  

(พิจารณาจากจํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 

 

 
 

 


