
ผลกระทบ/ ระดับความเสี่ยง

ความรุนแรง การทุจริต

(Risk Socre)

๑ (๓) การจัดซื้อจัดจาง ความเสี่ยงดานการเงิน เปนความ ๓ ๒ ความเสี่ยง ผูรับผิดชอบงานดานพัสดุ ตองหมั่นคนหาความรู ๑. สํานักปลัด

เสี่ยงเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ ระดับปานกลาง เพิ่มเติม และติดตามความเปลี่ยนแปลงดานกฎหมาย๒. กองคลัง

และการเงิน ระเบียบ หนังสือเวียน เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง

๑. การบริหารการเงินที่ไมถูกตอง และประสานการดําเนินงานพัสดกุับสวนกลาง

ไมเหมาะสม ทําใหขาดประสิทธิภาพ เพื่อปองกันขอผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน โดยไดมีการ

และไมทันตอสถานการณหรือเปน ดําเนินการตามระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการเงินของ ภายในทุกป รวมทั้งมีมาตรการเฝาระวังประเด็น

องคกร เชน การประมาณการ ความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจาง ดังนี้

งบประมาณไมสอดคลองกับขั้นตอน ๑. ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต รวมตาน

การดําเนินการ ไมสอดคลองกับ TOR ทุจริต ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗

๒. แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการดานคณุธรรมและ

ความโปรงใส ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗

๓. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

จัดวางระบบการควบคุมภายใน และคณะกรรมการ

ติดตามประเมินผลระบบบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน ปงบประมาณ ๒๕๖๗

ลําดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เหตุการณความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หนวยที่รับผิดชอบ

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประเด็น "สินบน" ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

องคการบริหารสวนตําบลสีบัวทอง  อําเภอแสวงหา  จังหวัดอางทอง



ผลกระทบ/ ระดับความเสี่ยง

ความรุนแรง การทุจริต

(Risk Socre)

๒ (๒) การอนุมัติ อนุญาต การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต อาจมี ๓ ๒ ความเสี่ยง ๑. กําหนดใหผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ๑. สํานักปลัด

ตามพระราชบัญญัติการ คณะกรรมการบางทานเอื้อประโยชน ระดับปานกลาง รวมถึงลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลสีบัวทอง ๒. กองชาง

อํานวยความสะดวกในการ ใหกับผูขออนุญาตบางรายการที่ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต และโปรงใส

พิจารณาอนุญาตของทาง คณุสมบัติไมถูกตองครบถวนตาม และไมกระทําการใดๆ เพื่อแสวงหาผลประโยชน

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ หลักเกณฑ เพ่ือตนเองและบุคคลที่เก่ียวโยงกัน รวมถึงตอง

ปฏิบัติตามกฎหมาย และตามนโยบายตอตาน

การทุจริต คอรรัปชั่นอยางเครงครัด ไมเรียกรอง

หรือดําเนินการหรือสนับสนุน หรือยอมรับการให

สินบน

๒. การแตงตั้งคณะกรรมการใหพิจารณาคุณสมบัติ

ของกรรมการ (ไมใชผูมีสวนไดเสียกับผูขออนุญาต)

๓. จัดทําคูมือหลักเกณฑ มาตรการการตรวจสอบ

การใชดุลยพินิจ ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หนวยที่รับผิดชอบลําดับ โอกาสเกิดเหตุการณความเส่ียงการทุจริตประเด็นความเส่ียงการทุจริต



ผลกระทบ/ ระดับความเสี่ยง

ความรุนแรง การทุจริต

(Risk Socre)

๓ (๓) การใชอํานาจตาม เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนใน ๓ ๒ ความเสี่ยงระดับ ๑. กําหนดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตาม ๑. สํานักปลัด

กฎหมาย/การใหบริการตาม ระหวางการตรวจรับงาน ตรวจสอบ ปานกลาง นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นนี้ โดยถือเปน ๒. กองคลัง

ภารกิจ เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา สวนหนึ่งของแผนตรวจสอบภายใน โดยคณะ ๓. กองชาง

ในการเสนอขออนุมัติโครงการและ กรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความครบถวน ๔. กองการศึกษาฯ

งบประมาณที่เก่ียวของ เพียงพอของกระบวนการและสอบทานเอกสาร ๕. หนวยตรวจสอบ

งบประมาณ ภายใน

หนวยที่รับผิดชอบลําดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เหตุการณความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
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๔ (๔) การบริหารงานบุคคล เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในการ ๓ ๒ ความเสี่ยงระดับ ๑. จัดใหมีการศึกษาทบทวนและปรับปรุงหลักเกณฑ๑. สํานักปลัด

พิจารณาใหคาตอบแทน ขั้นเงนิเดือน ปานกลาง การใหคาตอบแทนใหเหมาะสมเปนธรรมอยูเสมอ ๒. กองคลัง

และสวสัดิการตางๆ ภายในหนวยงาน รวมทั้งกําหนดการดําเนินงานเพ่ือประโยชนในการ ๓. กองชาง

ประเมินผลงานและตอบแทน ความชอบในการ ๔. กองการศึกษาฯ

ปฏิบัติงาน หรือจัดสรรเงนิรางวัลหรือผลตอบแทน ๕. หนวยตรวจสอบ

พิเศษอื่น ภายใน

๒. จัดใหมีหัวหนากองทุกกองรวมในการประเมิน

ผลการปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน

๓. กําหนดหลักเกณฑการประเมินผล และการเลื่อน

ข้ันเงนิเดือน และประกาศหลักเกณฑที่กําหนดโดย

เปดเผย

หมายเหตุ

สีเขียว = ไมมีความเสี่ยง/

ความเสี่ยงต่ํา (ไมจําเปนตอง

จัดทํามาตรการฯ)

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง

สีสม = ความเสี่ยงระดับสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก

*ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

หนวยที่รับผิดชอบลําดับ ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เหตุการณความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง


